ANIMATEU R(TRICE)
PERIODE ESTIVALE

S’appuyant sur une mission a trois volets interconnectés (Cirque — Terre — Humain), la TOHU est un laboratoire
de développement durable par la culture.

Le soutien aux arts du cirque ; I'éducation relative a I'environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-
Michel a Montréal sont au coeur de ses priorités.

Participez a l'essor d’'une discipline artistique au fort rayonnement international, dans le respect de
I'environnement et en accord avec les communautés avoisinantes.

Nous offrons

Un poste a horaire variable (30h-35h/semaine 7 juillet au 5 septembre 2025)

Horaire du mercredi au dimanche

Un salaire de 16,25%

2 billets gratuits a nos spectacles de cirques contemporain a la TOHU

Un cadre de travail inspirant: au coeur de l'activité artistique, culturelle et éducative (salle des
spectacle et d’exposition) et ancré dans un espace stimulant : jardin, terrasse et a proximité du Parc
Frédéric-Back.

Votre role

Accueillir et accompagner les visiteurs dans leur découverte et éveiller leur curiosité.

Animer des activités pour des enfants de 6 a 12 ans (camps de jour) et des activités de loisirs et de
plein air pour des publics variés.

Veiller a la rigueur des informations transmises.

Préparer et ranger les espaces d’accueil et d’animation.

Entretenir, nettoyer et assainir les surfaces de travail et le matériel utilisé par les participants aux
activités.

Administrer les premiers soins lorsque nécessaires.

Effectuer toutes autres taches reliées au poste.
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Votre profil

Minimum 1 an d’expérience pertinente en animation auprés d’enfants d’age scolaire.
Capacité a vulgariser des connaissances et a communiquer efficacement.
Bilinguisme (frangais/anglais) a I'oral (un atout)

Détenir un certificat de secourisme en milieu de travail (atout)

Intérét marqué pour le secteur culturel, I'environnement et les arts du cirque.

Faire preuve d’engagement écoresponsable (un atout)

Vos forces

Avoir le sens de la collaboration et du service a la clientéle.
Bonne capacité d’adaptation.

Autonomie et sens de linitiative.
Sens des responsabilités
Dynamisme et entregent.
Souplesse et ponctualité.

Emploi subventionné :
— Etre agé de 15 a 30 ans au début de I'emploi;

— Etre citoyen canadien, résident permanent ou désigné comme réfugié en vertu de la loi sur limmigration

et la protection des réfugiés pour la durée de I'emploi*

— Avoir un numéro d’assurance sociale valide au début de 'emploi et étre Iégalement autorisé a travailler

au Canada conformément aux dispositions Iégislatives réglementaires en vigueur au Québec.

Si vous souhaitez un travail qui fait la différence et qui permet de contribuer au développement d’'un projet
ayant des valeurs sociales, écologiques et artistiques, la TOHU est faite pour vous!

Postulez dés maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) par

courriel a drh@tohu.ca.

Veuillez noter :

e Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier (Saint-Michel, Villeray et Parc-Extension) seront
traitées en priorité

. Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.

. L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire

Partager cette offre d’emploi :
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