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CHARGÉ(E) DE   
COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES 

S’appuyant sur une mission unique à trois volets interconnectés (Cirque – Terre – Humain), la TOHU est un 

laboratoire de développement durable par la culture. Le soutien aux arts du cirque, l’éducation relative à 

l’environnement et la revitalisation du quartier Saint-Michel à Montréal sont au cœur de ses priorités. 

Travailler à la TOHU, c’est participer à l’essor d’une discipline artistique au fort rayonnement international, dans 

le respect de l’environnement et en accord avec les communautés avoisinantes. C’est également collaborer au 

succès de nombreux spectacles et événements tout au long de l’année : spectacles en cirque en saison et au 

festival MONTRÉAL COMPLÈTEMENT CiRQUE, aux événements dans le parc Frédéric-Back et événements 

dans le quartier Saint-Michel. 

Nous offrons 
− Poste permanent - temps plein.

− Flexibilité horaire et mode de travail hybride (2 à 3 jours en présentiel)

− Congés mobiles, maladies et congés payés durant la période des Fêtes de fin d’année.

− Assurances collectives

− Un cadre de travail inspirant : au cœur de l’activité artistique, culturelle et éducative (salle de spectacle et

d’exposition) et ancré dans un espace stimulant :  jardin, terrasse et à proximité du parc Frédéric-Back.

− 2 billets gratuits à nos spectacles de cirque contemporain à la TOHU

Votre rôle : Promouvoir et valoriser l’organisme et ses événements

Sous la responsabilité du Directeur, communications et relations publiques, la personne titulaire du poste sera 

amenée à :  

− Établir, en collaboration avec les membres de l’équipe, des plans de communications et les mettre en

œuvre.

− Planifier et suivre la production des outils de communications (brochures, pavoisement, etc.) avec les

partenaires internes et externes ;

− Rédiger, corriger, réviser et traduire des textes promotionnels de différentes activités et spectacles ;



− Contribuer à la mise à jour des contenus des sites Internet ; 

− Être la personne contact avec les artistes et troupes en spectacles pour les demandes de communication 

et marketing (demandes et approbations de matériel promotionnel, demandes d’entrevues, etc.).  

− Planifier et gérer les outils et calendriers d’annonces et de mise en vente ;  

− Participer à l’organisation des Premières de spectacles, des lancements de saison, des vernissages et 

des activités médiatiques ; 

− Effectuer les suivis auprès des relationnistes de presse, les appuyer dans leurs démarches auprès des 

médias, tenir à jour la revue de presse et effectuer la veille médiatique ; 

− Rédiger et envoyer certaines infolettres, invitations, communiqués de presse, mots de la direction, etc. 

− Participer activement aux communications corporatives de l’organisme (rapport annuel, rapports 

d’activités, etc.) 

− Faire la gestion et la mise à jour des bases de données (liste des contacts, liste de presses, etc.) 

− Apporter son appui au département (bons de commande, suivi de facturation, etc.). 

 
 

Votre profil  

− Formation universitaire en communication et 2 à 3 ans d'expérience dans un poste similaire 

(communications, relations publiques, relations de presse) 

− Excellente maîtrise de la langue française (oral et écrit) et niveau d’anglais fonctionnel. 

− Avoir un talent reconnu pour la rédaction de contenus avec une habileté en rédaction dans le milieu 

culturel. 

− Connaissance des différents médias du marché québécois. 

− Connaissance de l’environnement Office 

 
 

Vos forces  

− Capacité à gérer des priorités et à faire preuve d’autonomie 

− Avoir un sens prononcé de l’organisation et un grand souci du détail. 

− Bonne capacité d’analyse et esprit créatif 

− Avoir le sens de la collaboration et de l’esprit d’équipe. 

− Intérêt marqué pour le domaine culturel ou les OBNL. 

 

Si vous recherchez une expérience dans un organisme qui permet de contribuer au développement d’un projet 

ayant des valeurs sociales, environnementales et artistiques, la TOHU est faite pour vous!  

 

Postulez dès maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) par 

courriel à drh@tohu.ca. 

  
 
Veuillez noter :  

• Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier de Saint-Michel seront traitées en priorité  

• Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.   

• L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire  
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