COORDONNATEUR(TRICE) PARTENARIATS

Poste temporaire de début mars a fin aolt 2024

S’appuyant sur une mission a trois volets interconnectés (Cirque — Terre — Humain), la TOHU est un laboratoire
de développement durable par la culture.
Le soutien aux arts du cirque ; 'éducation relative a I'environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-Michel
a Montréal sont au cceur de ses priorités.

Participer a I'essor d’'une discipline artistique au fort rayonnement international, dans le respect de I'environnement
et en accord avec les communautés avoisinantes.

Nous offrons

Poste temporaire temps plein de 37.5 heures par semaine.

Flexibilité horaire et télétravail hybride.

Flexibilité a travailler occasionnellement le soir et les fins de semaines.

Un cadre de travail inspirant : au cceur de l'activité artistique, culturelle et éducative (salle des spectacle et
d’exposition) et ancré dans un espace stimulant : jardin, terrasse et a proximité du Parc Frédéric-Back.

2 billets gratuits a nos spectacles de cirques contemporain a la TOHU

Votre role

Coordination, organisation et gestion des suivis :

Mettre a jour les documents de visibilité

Faire le suivi avec les partenaires pour les approbations

Obtenir les logos et autres éléments requis a la visibilité

Approuver et s’assurer de la conformité des éléments de visibilité

Faire l'inventaire du matériel qui doit étre imprimé pour la visibilité des partenaires

Suivi sur la production des éléments de visibilité (pavoisement, communications, publicité).

Suivi des billets de faveur accordés aux partenaires

Collaborer avec les différentes équipes internes pour s'assurer de la mise en ceuvre efficace des partenariats.

Faciliter la communication et la coordination entre les parties prenantes internes et externes.

Analyse et rapports :

Rédaction des bilans / outils de prospection
Effectuer une analyse réguliére de la performance des partenariats.
Création de support de présentation (Proposition de partenariat / Bilan)
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Evénementiel :
— Prise de photos des éléments de visibilité
— Assurer une présence in situ pour assurer le bon fonctionnement des activations
— Support a 'organisation des événements hospitalité des partenaires
— Aide a la gestion et I'accueil des partenaires en visite
— Entretenir des relations fructueuses avec les partenaires existants

Votre profil

— Formation en communications, marketing ou en administration
— Expérience dans un domaine connexe

Vos forces

— Souci du travail bien fait

— Service client exemplaire

— Capacité de bien gérer son stress

— Autonomie/capacité a travailler avec peu de supervision
— Excellente maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I'écrit
— Connaissance des outils Teams, Outlook et Sharepoint
— Intérét marqué pour le domaine culturel ou les OBNL.

Si vous recherchez une expérience dans une organisme qui permet de contribuer au développement d'un projet
ayant des valeurs sociales, environnementales et artistiques, la TOHU est faites pour vous!

Postulez dés maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et letire de motivation) par

courriel a drh@tohu.ca.

Veuillez noter :
. Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier Saint-Michel seront traitées en priorité
. Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.
e [ utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire

Partager cette offre d’emploi :
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