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COORDONNATEUR(TRICE) DEVELOPPEMENT DURABLE

S’appuyant sur une mission a trois volets interconnectés (Cirque — Terre — Humain), la TOHU est un laboratoire
de développement durable par la culture.
Le soutien aux arts du cirque ; 'éducation relative a I'environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-Michel
a Montréal sont au cceur de ses priorités.

Participer a I'essor d’'une discipline artistique au fort rayonnement international, dans le respect de I'environnement
et en accord avec les communautés avoisinantes.

Nous offrons

Votr

Poste permanent temps plein mutualisé, incluant 30h & la TOHU et 7,5h & I'Ecole nationale de cirque
Travail hybride sur place et a distance

Présence occasionnelle a des événements les soirs et fins de semaine

Assurances collectives

Congés mobiles, maladies et congés payés durant la période des Fétes de fin d’année.

Un cadre de travail inspirant : au coeur de I'activité artistique, culturelle et éducative (salle des spectacle
et d’exposition) et ancré dans un espace stimulant : jardin, terrasse et a proximité du Parc Frédéric-Back.
2 billets gratuits a nos spectacles de cirques contemporain a la TOHU

e role

Améliorer de fagon continue les pratiques de I'organisme en matiére de gestion de I'énergie et des
matiéres résiduelles, de services alimentaires, de mobilité, etc.

Assurer un suivi annuel du répertoire des fournisseurs et de la politique d’approvisionnement responsable
Identifier les meilleures pratiques écoresponsables dans lindustrie culturelle et événementielle et
suggérer des adaptations / implantations en tenant compte de la réalité de I'organisme

Jouer un réle actif dans la conception et le suivi du plan d’action pluriannuel en développement durable,
et le décliner en plan d’action spécifique pour le festival Montréal Complétement Cirque (MCC)
Contribuer activement a la collecte des indicateurs et statistiques relatifs au développement durable pour
la TOHU et ses activités

Animer la vie interne en coordonnant le comité développement durable et en proposant aux employés des
ateliers thématiques, formations, conférences et communications internes

Représenter la TOHU a des événements et concertations relatifs au développement durable, développer
des partenariats

Identifier des certifications, prix et reconnaissances et coordonner le dépét des candidatures

Identifier des opportunités de financement (public ou privé) relatives a I'impact environnemental de
'organisme et collaborer si nécessaire au dépdt des demandes
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Votre profil

— Baccalauréat en développement durable, gestion responsable d’événement, ingénierie, sciences de
I'environnement ou toute discipline connexe

— Minimum 3 ans d’expérience directement reliée au poste, idéalement dans un organisme culturel ou
événementiel

— Expérience démontrée dans I'implantation de projets transversaux au sein d’'un organisme

— Bonnes capacités de communication a I'écrit et a I'oral

— Connaissance de la Fresque du climat, un atout

Vos forces

— Intérét marqué pour le développement durable et 'impact environnemental et social
— Intérét pour le secteur culturel et créatif
— Autonomie, sens de linitiative et force de proposition

Si vous recherchez une expérience dans un organisme qui permet de contribuer au développement d’un projet
ayant des valeurs sociales, environnementales et artistiques, la TOHU est faites pour vous!

Postulez dés maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et letire de motivation) par

courriel a drh@tohu.ca

Veuillez noter :
. Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier de Saint-Michel seront traitées en priorité
. Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.
e  Lutilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire

Partager cette offre d’emploi:
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