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DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
PLANIFICATION ET ACCUEIL 

 
S’appuyant sur une mission à trois volets interconnectés (Cirque – Terre – Humain), la TOHU est un laboratoire 
de développement durable par la culture. 
Le soutien aux arts du cirque ; l’éducation relative à l’environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-Michel 
à Montréal sont au cœur de ses priorités. 
 
Participer à l’essor d’une discipline artistique au fort rayonnement international, dans le respect de l’environnement 
et en accord avec les communautés avoisinantes. 
 
  

Nous offrons 
− Poste permanent temps plein de 37.5 heures par semaine.  
− Flexibilité horaire et mode de travail hybride.  
− Congés mobiles, maladies et congés payés durant la période des Fêtes de fin d’année. 
− Assurances collectives. 
− Un cadre de travail inspirant : au cœur de l’activité artistique, culturelle et éducative (salle des spectacle 

et d’exposition) et ancré dans un espace stimulant :  jardin, terrasse et à proximité du Parc Frédéric-Back. 
− 2 billets gratuits à nos spectacles de cirques contemporain à la TOHU 

 

Votre rôle  
 
Gérer la planification événementielle, diriger les opérations et l’accueil du public : 
 

− Analyser, planifier et organiser les événements et des activités de la TOHU (de la programmation, des 
événements corporatifs et promoteurs, du site extérieur et des projets spéciaux) 

o Analyser la faisabilité des projets (budgétaires, RH, matériel, expérience client etc) 
o Contribuer à l’établissement des budgets et veiller à son suivi et son contrôle  
o Planifier le déroulement du site extérieur incluant le montage et démontage   
o Planifier et suivre les échéanciers de travail 

− Effectuer la dotation, l’accompagnement et le développement de l’équipe du service à la clientèle dans le 
respect de la politique d’employabilité locale. 

− Définir et proposer des axes de développement/d’amélioration du service à la clientèle, de la boutique et 
du stationnement conformément à la politique de développement durable de la TOHU. S’assurer de leur 
de leur saine gestion et de leur rentabilité. 



− S’assurer du respect des ententes reliées avec les partenaires et collaborer à l’identification des 
partenaires potentiels.  

− Contribuer à l’optimisation et l’harmonisation des pratiques, processus et outils de gestion. Accompagner 
la bonne compréhension et s’assurer de leur mise en œuvre auprès des équipes.  

− Soutenir les efforts et les activités reliés aux différents comités de travail et de projets au sein de 
l’organisme.   

 

Votre profil  
− Diplôme universitaire de niveau Bac (gestion d’organisme culturel ; gestion d’évènements…).  
− 5 à 7 années d’expérience en gestion d’événement et d’accueil du public 
− Très bonne connaissance du milieu culturel (lieu de diffusion)  
− Maîtrise de la gestion de projet et de suivi budgétaire.   
− Bonne maîtrise des outils collaboratifs (MS365) et notamment Excel.  

 

Vos forces  
− Excellent sens de l’organisation.  
− Bonne capacité de relation interpersonnelle et esprit collaboratif  
− Excellente capacité de communication orale et écrite.  
− Bonne gestion des parties prenantes (projet transversal).  
− Compréhension des étapes de la mise en œuvre d’activité/d’événement.  

  
Si vous recherchez une expérience dans un organisme qui permet de contribuer au développement d’un projet 
ayant des valeurs sociales, environnementales et artistiques, la TOHU est faites pour vous!  
 
Postulez dès maintenant ! En nous faisant parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation) par 
courriel à drh@tohu.ca . 
  
Veuillez noter :  

• Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier (Saint-Michel, Villeray et Parc-Extension) seront traitées 
en priorité  

• Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.   
• L’utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire  

  
Partager cette offre d’emploi :   
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