T

DIRECTEUR(TRICE) DE PRODUCTION

Evénements TOHU / Festival Montréal Complétement Cirque — Extérieur
Poste permanent — Temps plein

S’appuyant sur une mission a trois volets interconnectés (Cirque — Terre — Humain), la TOHU est un laboratoire
de développement durable par la culture.
Le soutien aux arts du cirque ; 'éducation relative a I'environnement ; et la revitalisation du quartier Saint-Michel
a Montréal sont au cceur de ses priorités.

Vous étes passionné(e) par les arts vivants et possédez une expertise reconnue direction de production.
Cette opportunité est pour vous.

Nous offrons

— Une culture d’entreprise engagée envers des valeurs sociales, environnementales et artistiques.
— Un poste permanent a temps plein avec une flexibilité horaire et un mode de travail hybride.
— Un cadre de travail stimulant au cceur de I'activité artistique, culturelle et éducative.

— Acces privilégié a nos spectacles : 2 billets gratuits a nos spectacles de cirque contemporain.

Votre role

Planifier, organiser et superviser 'ensemble des activités liées aux projets sous sa responsabilité, et plus
particulierement les activités de production et d’opérations de la programmation extérieure du Festival
Montréal Complétement Cirque.

Véritable chef d’orchestre, vous jouez un réle central dans la mobilisation et gestion des différentes équipes
(production, technique et opérations), assurant la cohérence, I'efficacité et la qualité des livrables dans le respect
des échéanciers et des budgets

Concrétement, vous serez amené a :

— Planifier la production et les opérations des spectacles et événements accueillis, de leur faisabilité
jusqu'a leur mise en ceuvre.

— Coordonner la production et les opérations, en assurant I'arrimage entre les différents partenaires
internes et externes.

—  Elaborer et suivre avec rigueur les échéanciers de production, en garantissant le respect des délais,
des budgets et des standards de qualité.
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Votr

Agir a titre de référent central pour la production de la programmation extérieure : veiller a la cohérence
entre la création artistique et I'expérience offerte au public.

Evaluer la faisabilité technique et budgétaire des projets, et formuler des recommandations.
Superviser la conception des plans, des devis techniques et des logistiques d’accueil.

Identifier, dimensionner et négocier les besoins en ressources humaines, techniques et matérielles.
Encadrer, mobiliser et coordonner les équipes en assurant un climat de travail collaboratif et productif.
Gérer et controler les budgets de production et d’opérations qui lui sont confiés.

Superviser les volets sécurité, autorisations, logistique d’installation, d’accueil, signalétique et
pavoisement.

Collaborer étroitement avec les équipes de programmation, communications et de partenariats pour
s’assurer que la production reflete fidélement I'identité du Festival et les ententes conclues.

Veiller a la qualité de I’exécution technique et opérationnelle des événements.

Participer a la réalisation des bilans post-événement, afin de nourrir une culture d’'amélioration continue.
Contribuer activement a la planification et coordination des activités de production et technique
d’événements TOHU.

Collaborer aux travaux des comités internes et projets transversaux de I'organisme.

e profil

Formation en production théatrale ou tout autre domaine pertinent.

Minimum de huit (8) années d’expérience dans un poste des arts de la scéne dont au moins trois (3) ans
en direction de production d’événements extérieurs.

Expérience en gestion d’'une équipe multidisciplinaire.

Excellente maitrise en gestion de projets et de budget.

Maitrise des outils collaboratifs : Teams, Outlook, SharePoint, Suite Microsoft Office

Bilinguisme francais/anglais

Vos forces

Habileté a organiser le travail et a gérer les priorités.

Une excellente capacité a travailler en équipe pour coordonner efficacement des projets.
Leadership mobilisateur et fédérateur.

Capacité de travailler dans des échéances serrées.

Intéressé(e)? Postulez dés maintenant ! Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a : drh@tohu.ca

Veuillez noter :

. Qu’au regard des missions de la TOHU les candidatures du quartier Saint-Michel seront traitées en priorité
. Que seules les personnes dont la candidature a été retenue seront contactées.
e [utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire

Partager cette offre d’emploi:
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